Stichting Vrienden van Zorgwaard

1. Het zonder winstoogmerk bevorderen van het welzijn van de bewoners van alle
locaties van de zorgorganisatie Stichting Zorgwaard door het ontplooien van
activiteiten en het verzorgen van bijzondere voorzieningen, die door deze locaties niet
(kunnen) worden verzorgd.

2. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het voorgaande in de ruimste
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Algemene gegevens

STICHTING GEGEVENS

Naam Stichting Vrienden van Zorgwaard
Ook bekend als... Vrienden van Zorgwaard
Telefoonnummer 0186619112

E-mail m.noordzijl@outlook.com
KvK nummer Rotterdam

RSIN/fiscaal nummer 817249904

Website http://www.zorg-waard.nl
(POST) ADRES

Adres Kievit 16

Postcode 3263BE

Plaats Oud-Beijerland

Onze bestuurssamenstelling

De heer J.C. Booden, voorzitter.

De heer L. van Dijk, vicevoorzitter.

De heer M. Noordzij, secretaris

De heer A.G. Brussaard, penningmeester.
De heer M. Mol, bestuurslid

Beleidsplan

De Stichting Vrienden van Zorgwaard zorgt voor de financiering van activiteiten en
voorzieningen ten behoeve van de bewoners van alle locaties van de zorgorganisatie
Zorgwaard in de Hoeksche Waard. Dit betreft activiteiten en voorzieningen die niet uit
reguliere bouw- en zorgbudgetten kunnen worden bekostigd.

Voorbeelden uit de afgelopen jaren zijn

- voorzieningen op het gebied van welzijn van cliénten en het interieur (0.a. meubilair)
van diverse Zorgwaard-locaties die aan vernieuwing toe waren;

- financiéle bijdragen en garanties voor de aanschaf en exploitatie van e-shuttles voor
personenvervoer binnen meerdere kleine kern;

- bijdragen en sponsorgelden om de deelname van personeel aan de Roparun
(Rotterdam-Parijs) mogelijk te maken en te ondersteunen.
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Aan de uitvoering van deze projecten droeg de Stichting Vrienden van Zorgwaard in de
jaren 2021 en 2022 aanzienlijke bedragen bij.

De wijze van financiering van deze doelstellingen geschiedt door een combinatie van
de inzet van het rendement uit het eigen vermogen en de werving van
sponsorbijdragen.

Het beheer van het vermogen komt neer op beleggingen in waardecertificaten en het
aanhouden van een spaarrekening. Voor financiering van voorzieningen en activiteiten,
waarvoor een beroep wordt gedaan op de middelen van de Vrienden van Zorgwaard,
wordt in eerste instantie het rendement van de beleggingen en de spaarrekening
ingezet. Zo nodig wordt ook het vermogen zelf aangewend om grotere voorzieningen
en duurdere activiteiten mogelijk te maken.

Ons beloningsbeleid

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben
recht op vergoeding van de kosten die zij in de uitoefening van hun functie hebben
gemaakt.

Onze uitgeoefende activiteiten (afgelopen jaren)

Voorbeelden uit de afgelopen jaren waarbij Stichting Vrienden van Zorgwaard heeft

bijgedragen aan de financiering ervan zijn:

e voorzieningen op het gebied van welzijn van cliénten en het interieur (0.a.
meubilair) van diverse Zorgwaard-locaties die aan vernieuwing toe waren;

e financiéle bijdragen en garanties voor de aanschaf en exploitatie van e-shuttles
voor personenvervoer binnen meerdere kleine kern;
bijdragen en sponsorgelden om de deelname van personeel aan de Roparun
(Rotterdam-Parijs) mogelijk te maken en te ondersteunen.

e bijdrage aan de vaarvakantie van cliénten van Zorgwaard.

Aan de uitvoering van deze projecten droeg de Stichting Vrienden van Zorgwaard in de
jaren 2021 en 2022 aanzienlijke bedragen bij. In de nabije toekomst zal de inzet zich
richten op voorzieningen en welzijnsactiviteiten die niet uit de reguliere budgetten
kunnen worden bekostigd, maar die wel bijdragen aan het welbevinden van de
bewoners, dus zaken die van het tehuis een thuis maken.

De Stichting Vrienden van Zorgwaard vervult met name de functie van
beheerorganisatie. Regionale sponsoractiviteiten zullen ook door de Vrienden van
Zorgwaard worden ontplooid. Daarnaast blijft de Stichting zich inzetten voor de
financiering van activiteiten en voorzieningen die niet door de lokale steunorganisaties
kunnen worden bekostigd. Daarbij wordt ook de werving van sponsorbijdragen
ingezet.

De werkorganisatie onderhoudt het regelmatige contact tussen lokale
steunorganisaties, o.a. met het doel hen op de hoogte te houden van de
ontwikkelingen in de zorg en om activiteiten die van belang zijn voor de gehele
organisatie te coordineren. De werkorganisatie is via de deelname van de
directeur/bestuurder vertegenwoordigd in het bestuursoverleg. Het bestuur volgt op
zijn beurt de ingrijpende ontwikkelingen in de zorg.



